Marchandisation appliquée a I'enseignement supérieu r

1. La professionnalisation des études

La professionnalisation des études s’étend : lggxds, les parcours professionnalisant et lesodipk
professionnels (licences masters pro...) se multiplia formation professionnelle tout au long deilse
développel'enseignement de « compétences » remplace celei«savoirs »cf. encadré).

Les savoirs se définissent par I'ensemble des faijsctifs et scientifiques sur la base de discgd
fondamentales et permettent la compréhension dastés humaines. Les savoirs sont considérés comme
insuffisants aux yeux du patronat qui préfére Mosdaire (connaissances liées au rapport entretarire

le travailleur et ses machines, son matériglssurer une maintenance, exécuter des taches
administratives.).et le savoir-étre (comportements vis-a-vis deosod’autrui :s’exprimer de facon clair

et concise, anticiper les besoins d’'une client&keyailler en équipe.). Le patronat pousse I'enseignement
supérieur a développer ces deux dernieres formesadeirs pour avoir des salariés immédiatement
rentables car déja adaptés a leurs postes deltra@aavoir-faire et le savoir-étre répondent agdin de
compétences (ensemble de « connaissances » exigéesin poste de travail) des entreprises.| La
gualification correspond a des connaissances m@uged, acquises en dehors de la production.| Ces
oppositions rejoignent celles entre « éducatiohwimstruction ».

La professionnalisation des études nous est vecmimene un bien, comme un moyen, nos études finges, d
trouver un travail. La professionnalisation desdétin’améliore pas globalement l'insertion des gsun
diplomés sur le marché de I'emploi parce gu’elledsmoudra pas le probléme du chémage et parcesgue |
diplomes professionnels correspondent souvent ébdssins spécifiques d’entreprises locales (comment
alors travailler dans une autre région ou dansauiee entreprise ?). Pourquoi assistons-nous ddac a
professionnalisation des études supérieures ?

— Pourquoi les entreprises participent-elles a larpfessionnalisation des études ?

Il est plus avantageux pour les entreprises deorgvieurs salariés actualiser leurs connaissaaces
I'Université (formation tout au long de la vie) qd&ssurer elles-mémes cette mise a jour. Il essigalus
avantageux pour elles de recevoir une main d’oguné®rmeée a ses besoins que de former elles-méeses d
étudiants a ses besoins spécifiques. C’est airmnwit fleurir des diplémes taillés sur mesure &esoins
des entreprises locales. Pour exemple, I'antenneensitaire de Cherbourg propose une licence pro
« emballage des produits de la mer », autrementlkt propose une main d’ceuvre déja formée, enlé
main » aux entreprises de Cap Océan (Verson), dentu (Bayeux)... Autre avantage, en participara a |
professionnalisation des études, les entrepriséienmient des avantages fiscaux ! Le projet de lei d
programmation sur la recherche et I'innovation psgpméme d’accorder des exonérations fiscalest allan
jusqu’a 90 % pour les entreprises influencant ¢heeche universitaire.

Les entreprises réussissent a influencer le contlesu diplomes par leur présence dans les organes
décisionnels (représentants au conseil d’admitistrades universités, a I'’Agence Nationale de la
Recherche, etc.), dans les jury d’examens ou dation d’allocations de recherche, par leur p@ssi
financiere (chantage par rapport au versement thxéad’apprentissage).

— Pourquoi les universités acceptent-elles la prafsionnalisation des études ?

Faute de moyens suffisants émanant de I'Etat, h@sersités marchandent leurs services aupres de
potentiels financeurs, en l'occurrence les entsggrilocales. Les universités ne cherchent plus aor
remplir une mission de service public d’éducatimajs a remplir leurs caisses. En développant ladtion

tout au long de la vie, en mettant en place demiigs taillés aux besoins des entreprises (choaeter



dans les antennes universitaires mises a proxidigatreprises spécifiques), les universités esperen
notamment obtenir leur versement de la taxe d’apissagé

La FSE combat cette professionnalisation des étuglés ne répond pas a un souci dinsertion
professionnelle mais au besoin d’'argent des uritésret aux exigences des entreprises. Elle stefeau
détriment de la qualité des savoirs qui nous sespetisés. L'Etat doit se réengager dans les uli®ers
pour que, indépendantes du financement des ersespelles puissent I'étre aussi dans leurs eresaigmts.

2. L’enseignement a distance

Nous sommes en pleine croissance des cours paersitév virtuelle, notamment pour la formation des
travailleurs tout au long de la vie. Ce processusére dans une logique globale d’économie moedial
Prenons pour exemple les différents dipldmes quel V&niversité de Caen a des pays africains (Gagon
Burkina Faso...): les étudiants étrangers ne vienmas en France mais payent les mémes frais
d’inscription gu’un étudiant caennais, avec en passcolts de la formation. La Commission Européemnn
expliqué des mai 1991 : « Une université ouvertaips industrie nouvelle ». Les raisons de I'engoeret

de I'Europe sur I'enseignement a distance (e-folonatsont données le 7 mars 1990 par la commission
européenne : « L'éducation a distance est pari@rient utile (...) et rentable ». Le but rechercté e
uniquement le profit. Si les universités se venderst parce que I'Etat ne leur donne plus leseneyde
fonctionner.

La FSE entend se battre contre ce processus abileation de I'éducation et de colonisation guérm de

nouvelles formesLa FSE entend se battre contre ce processus dpwat des étudiants les empéchant de
se regrouper afin de défendre leurs intéréts ddbec

3. Les DEUST, les Dipldbmes Universitaires

Parallelement a la multiplication des e-formatidhexiste une multiplication effrénée des Diplémes
Universitaires (DU). Ces diplémes locaux ne sostf#bventionnés par I'Etat d’ou leur colt plus intgat
pour les étudiants. A cela s’ajoute une logiqueetheabilité qui tend a accroitre les frais d’inption.
Prenons comme exemple le DU de Francais spécplig®dsé par I'Université de Caen aux étudiants
étrangers : les étudiants doivent payer 1 750f€aiede formation, plus les frais d’inscriptionbitaiel, 60
€ de frais de dossier et la sécurité sociale étbelia

De plus, ces DU n’ont aucune valeur nationale ndssont pas reconnus en conventions collectivege C
chose est étouffée lors de I'inscription des étidia
Ces DU tendent a remplacer d’anciens diplémes gérér

La FSE s’oppose a ces dipldmes qui n'ont aucuneuvalationale et qui participent a la sélectionaec
des étudiants.

! Les entreprises peuvent décider de verser la tappntissage & un organisme de formation, cortldréviersité. A Caen, la
deuxieme source de financement de 'UFR droit peloudget 2005, a été la taxe d’apprentissage asats et des notaires (80
000 €).



